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Is jouw werk belangrijk voor God?

Leo is pas 25, maar heeft al behoorlijk wat
werkervaring. Na zijn mbo-studie Informa-
tica is hij aan de slag gegaan als systeem-
beheerder bij een christelijke organisatie.
Hij was daar blij mee, omdat hij zo kon
bijdragen aan het verbreiden van het Ko-
ninkrijk. Na een jaar begon het te kriebelen,
omdat hij zich wat vervreemd begon te
voelen van mensen die geen christen zijn.
Hij is toen gaan werken bij een commer-
cieel bedrijf, had het naar zijn zin en werd
gewaardeerd. Nu hij bij een bedrijf werkte,
waar hij de enige christen was, wilde hij de
kans gebruiken om met iedereen ‘gepast en
ongepast’ over zijn geloof in Christus te pra-
ten. Sommige collega’s vonden dat prima,
anderen konden dat minder waarderen.
Inmiddels is Leo wat rustiger geworden.
Zijn zendingsdrang is er nog wel, maar hij
sluit meer aan bij waar mensen zijn.

Dit verhaal van Leo is typerend voor de
verschillende gedachten over de combina-

Christen zijn
op je werk,
hoe doe je dat?

tie christen-zijn en werk. Drie misvattingen
kom ik regelmatig tegen.

Geloof en werk zitten in een verschillend
compartiment van het leven en kunnen
niet gecombineerd worden.

Werken voor een christelijke organisatie of
in de kerk is pas het ware. ‘Gewoon’ werk is
toch eigenlijk minder.

Je werkt om te kunnen evangeliseren.
Vanuit de Bijbel leren we dat alles wat we
doen, dus ook ons werk, doen tot eer van
God. Dus geloof en werk scheiden kan
eenvoudigweg niet. En nergens lezen we
dat fulltime christelijk werk belangijker is.
Sterker nog, Paulus combineerde zijn werk
met zijn geestelijke roeping.

Leo heeft nu een evenwicht gevonden in
hoe hij tegen de combinatie geloof en werk
aankijkt. Hij doet zijn werk met vreugde,
levert kwaliteit, zodat zijn baas tevreden is
en ziet ‘als vanzelf’ vrucht in de contacten
met zijn collega’s.





