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Is jouw werk belangrijk voor God?

Leo is pas 25, maar heeft al behoorlijk wat 
werkervaring. Na zijn mbo-studie Informa-
tica is hij aan de slag gegaan als systeem-
beheerder bij een christelijke organisatie. 
Hij was daar blij mee, omdat hij zo kon 
bijdragen aan het verbreiden van het Ko-
ninkrijk. Na een jaar begon het te kriebelen, 
omdat hij zich wat vervreemd begon te 
voelen van mensen die geen christen zijn. 
Hij is toen gaan werken bij een commer-
cieel bedrijf, had het naar zijn zin en werd 
gewaardeerd. Nu hij bij een bedrijf werkte, 
waar hij de enige christen was, wilde hij de 
kans gebruiken om met iedereen ‘gepast en 
ongepast’ over zijn geloof in Christus te pra-
ten. Sommige collega’s vonden dat prima, 
anderen konden dat minder waarderen. 
Inmiddels is Leo wat rustiger geworden. 
Zijn zendingsdrang is er nog wel, maar hij 
sluit meer aan bij waar mensen zijn.

Dit verhaal van Leo is typerend voor de 
verschillende gedachten over de combina-

tie christen-zijn en werk. Drie misvattingen 
kom ik regelmatig tegen.
Geloof en werk zitten in een verschillend 
compartiment van het leven en kunnen 
niet gecombineerd worden.
Werken voor een christelijke organisatie of 
in de kerk is pas het ware. ‘Gewoon’ werk is 
toch eigenlijk minder.
Je werkt om te kunnen evangeliseren.
Vanuit de Bijbel leren we dat alles wat we 
doen, dus ook ons werk, doen tot eer van 
God. Dus geloof en werk scheiden kan 
eenvoudigweg niet. En nergens lezen we 
dat fulltime christelijk werk belangijker is. 
Sterker nog, Paulus combineerde zijn werk 
met zijn geestelijke roeping.

Leo heeft nu een evenwicht gevonden in 
hoe hij tegen de combinatie geloof en werk 
aankijkt. Hij doet zijn werk met vreugde, 
levert kwaliteit, zodat zijn baas tevreden is 
en ziet ‘als vanzelf’ vrucht in de contacten 
met zijn collega’s.

Praktische handleiding, door 
Eddy de Pender - zelfstandig 
coach & mediator en auteur van 
“Help, het is weer maandag!”

Christen zijn 
op je werk, 
hoe doe je dat? 

Hij voelt zich miskend, niet gewaar-
deerd, aan de kant gezet. En daar 
heeft hij alle reden toe. Twintig 
jaar heeft Otto zich ingezet voor 
het bedrijf, niets is hem teveel ge-
weest. Moest er op zaterdag gewerkt 
worden, dan was hij van de partij. 
Een extra ingewikkelde klus; hij stak 
er graag wat vrije uurtjes in. En nu hij 
de vijftig nadert wordt hij afgedankt, 
zogenaamd wegens reorganisatie, 
maar volgens hem klopt dat niet. Het 
gaat goed met de zaak en het werk 
zal toch gedaan moeten worden. Ze 
vinden hem gewoon te duur en willen 
een goedkopere kracht aantrekken. Zijn 
werkgever had hem een beëindigings-
overeenkomst voorgehouden en gezegd: 
teken dat nou maar, we hebben het goed 
met je voor, je krijgt 6 maanden de tijd om 
wat anders te zoeken. We zullen je niets 
in de weg leggen, als je eerder gaat krijg je 
een paar maandsalarissen mee. Mooi dat 
hij niet getekend heeft!

Ik hoor zijn verhaal aan en kan me zijn 
boosheid en teleurstelling goed voorstel-
len. De onzekerheid over de toekomst komt 
daar nog bij. Die toekomst is plotseling leeg 
en toont het schrikbeeld van financiële 
krapte.

Ik ben blij dat hij de beëindigingsovereen-
komst niet getekend heeft en leg hem uit 
dat hij niet zomaar kan worden ontslagen. 
Er zal toestemming moeten komen van het 
CWI of van de kantonrechter. Hij kan ook 
proberen een wending aan zijn loopbaan te 
geven en een nieuwe uitdaging aangaan. 
Bij een lang dienstverband is het gebruike-
lijk dat de werkgever een compensatie voor 
het inkomensverlies meegeeft. Dat kan in 
de vorm van bekostiging van een outplace-
menttraject, vrijstelling van de arbeid met 
doorbetaling van loon, of een ontslagver-
goeding. Meestal zoek ik een combinatie 
van deze elementen, zodat het perspectief 
op nieuw werk verbetert. Een financiële 
bijdrage fungeert als (schamele) pleister 

op de wonde. Ik stel voor 
met zijn werkgever te 
gaan praten over een 
zogenaamde minnelij-
ke regeling. Daarvoor 
onderzoek ik eerst de 

kansen bij een juridi-
sche procedure en die 

zijn in zijn geval 
zeer gunstig. 

Er is geen 
reorganisa-
tieplan en 
geen sociaal 
plan. Er 
blijkt maar 
één functie 

te vervallen 
en deze functie 

krijgt eigenlijk 
alleen maar een 

andere naam. Gewa-
pend met die kennis 

start ik het gesprek 
met zijn werkgever. Die 

gaat natuurlijk niet zomaar overstag, maar 
wanneer ik hem confronteer met de conse-
quenties van een juridische procedure, ziet 
hij in dat er van een goed werkgever meer 
verwacht mag worden dan 6 maanden tijd.

Er wordt een nieuwe beëindigingsovereen-
komst gemaakt, waarin afspraken staan 
over de ontslagdatum, een outplacement-
traject en een vergoeding. De overeen-
komst wordt zo opgesteld dat daarin geen 
belemmering ligt voor een WW-uitkering. 
Ik hoop dat die WW-uitkering niet nodig 
zal zijn en hij met hulp van het outplace-
mentbureau een nieuwe, maar vooral 
inspirerende baan zal vinden, waarbij hij 
weer waardering en erkenning van zijn 
capaciteiten zal ervaren.  

Na 20 jaar op straat gezet

mr. Jacquelien Siebenga-Moggrré is jurist bij christennetwerk|gmv. In elke Clink vertelt zij over haar werk.
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